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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่  2  (ภาษาจีน) : 
กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  ประชากรคือ  ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผู
สอน  และบุคลากรในทองถิ่น  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  แบบสังเกต
การสอนในชั้นเรียนและแบบศึกษาเอกสาร  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา 
 การจัดทําหลักสูตร  โรงเรียนมีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน  โดยมอบให
ครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตร  มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  กําหนดจุดประสงคของหลักสูตรเนนการเรียน
ภาษาเพื่อการสื่อสารและการประกอบวิชาชีพ  กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  จัดทําเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน  มีเกณฑในการกําหนดวิธีวัดและประเมินผลทั้งในภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  ครูผูสอนทําการ
วัดผลโดยเนนการวัดผลตามสภาพจริง 
 การใชหลักสูตร  ในดานการบริหารหลักสูตร  มีการจัดเตรียมบุคลากรโดยจัดสงครูเขาอบรมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก  ครูจะมีคาบสอนเฉลี่ยเทากัน  มีการจัดหองศูนยภาษา
จีนและหองปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณไดรับสวนใหญนํามาใชในการอบรมพัฒนา  การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน  และเปนคาตอบแทนครูผูสอน  ไดรับการสนับสนุนดานสื่อการสอนจากหนวยงาน
ตาง ๆ  และครูจัดหาสื่อการสอนบางอยางดวยตนเอง  มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยสวนใหญใชวิธีประชา
สัมพันธดวยกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของในโรงเรียน  ผูบริหารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร  โดยนิเทศการ
สอนในชั้นเรียน  ปญหาที่พบคือ  การขาดแคลนครูผูสอน  ส่ือการสอนที่มีไมตรงกับความตองการของครู  ขาด
งบประมาณ  ขาดความตอเนื่องในการนิเทศการสอน  และครูมีภาระงานมากจึงไมมีเวลาจัดทําแผนการสอน
ไดครบทุกรายวิชา  ทําใหขาดความตอเนื่องเมื่อมีครูขาดหรือลา   
 ในดานการสอน  ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทํากําหนดการสอน  และแผนการสอน  จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลายตามประสบการณของครูผูสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให
ผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับสถานการณจริง  จัดสอนซอมเสริมใหนักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล  มีวิธี
การวัดผลและประเมินผลการเรียนที่หลากหลายทั้งในดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน  ซึ่งจะขึ้นอยูกับวิธีการ
สอนของครูแตละคน  ปญหาที่พบคือครูบางคนขาดประสบการณและทักษะในการสอน  ขาดทักษะในการใช
ส่ือการสอนและขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดสอนซอมเสริม 
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